	
	Приложение № 5
к положению об оплате труда работников 
муниципального казенного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад «Березка»











Стимулирующие выплаты
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ)
работникам МКДОУ детский сад «Березка» Большеулуйского района Красноярского края.













	
Должности
	
Критерии оценки результативности и качества труда работников образовательного дошкольного учреждения
	
Условия
	
Предельноеколичество баллов
	
Период, на который устанавливается выплата

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
Воспитатель























	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (Рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам.
	100% своевременная корректировка.
Отсутствие замечаний.

	
3

	на месяц

	
	
	Повышение профессиональной компетентности. Участие в деятельности профессиональных объединений педагогов. 
	Выступления на ПС, ПК, заседаниях профессиональных сообществ. 
Проведение мастер – классов. Отзыв участников профессиональных объединений.
Уровень:
	





	



на месяц

	
	
	
	МКДОУ
	5
	

	
	
	
	Района 
	10
	

	
	
	
	Края 
	15

	

	
	Обеспечение занятости детей


	Проведение с детьми занятий, приобщение к труду, привитие им санитарно – гигиенических навыков
	
постоянно
	
3

	
на месяц

	
	Организация работы по укреплению здоровья воспитанников
	Ежедневное поведение закаливающих процедур, соблюдение температурного, светового режима.
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	
5
	
на месяц

	
	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях.
	Участие; призовые места.
Уровень:
	
	на квартал


	
	
	
	МКДОУ
	5
	

	
	
	
	Района 
	10
	

	
	
	
	Края 
	15
	

	
	
	Обобщение, презентация и тиражирование опыта – написание статьи или конспекта организации деятельности детей и публикации.
	Изданное пособие с опубликованным текстом.
Уровень:
МКДОУ
	


5
	на квартал

	
	
	
	Района
	10
	

	
	
	
	Края
	20
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в  инновационной деятельности
	Разработка и внедрение авторских  материалов и  программ воспитания
	Создание авторских материалов и программы воспитания,  реализация отдельных частей программы, комплекса тематических занятий или мероприятий.
	
8

	
на квартал

	
	Организация здоровье сберегающей воспитывающей среды
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	
0
	10
	на месяц

	
	Эффективность работы с родителями
	Организация и проведение отчетных мероприятий, родительских собраний, участие в работе родительского комитета с целью информирования законных представителей, представителей общественности о результатах образовательно – воспитательного процесса, достижениях детей.
	Организация и проведение родительских собраний. Клубные формы работы.












	


6
	


на месяц

	
	
	Наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	
4
	
на месяц

	
	
	
Посещаемость детей
	
Не менее 80%
	
3

	на месяц

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении.
	Штукатурно – малярные работы. Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства, зонированию, созданию предметно – развивающей среды.
	7
	на месяц

	
	
	Участие в благоустройстве территории МКДОУ.
	Субботник, озеленение, содержание участка группы в соответствии с СанПиН, по итогу выполненных работ или на основании справки
	7
	на месяц

	
	
	Ведение протоколов собраний, заседаний ПС и т.д.
Выполнение обязанностей ответственного по охране труда, по ПБ и ЧС. Работа в комиссиях, выполнение обязанностей руководителя первичной профсоюзной организацией. Ведение документации.	
	
Наличия протоколов (за 1 протокол)
	10
	на месяц

	
	
	Помощь в подготовке культурно – массовых  спортивных мероприятий

	Пошив костюма, изготовление элементов костюма, изготовление атрибутов, помощь в оформлении помещения.

	8
	на месяц

	
	
	За расширение зоны обслуживания
	Выполнение обязанностей ответственного по охране труда, по ГО и ЧС. Работа в комиссиях, выполнение обязанностей руководителя первичной профсоюзной организацией. Ведение документации.
	5
	на квартал

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий  уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива детей, проведение НОД высокого качества.
	Положительная динамика социально-личностного, физического, познавательного – речевого, художественно - эстетического развития.
	8
	на месяц

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности. 
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов.
	10
	на квартал

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью.
	Создание собственного педагогического проекта и его реализация.
	Применение элементов инновационных методик, программ, технологий.

	

8
	

на квартал

	
Музыкальный руководитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация и поведение мероприятий, способствующих  сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей
	праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья и т.п.
	Мероприятия.
	5
	на месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения детей.
	участие в муниципальных и региональных смотрах-конкурсах, соревнованиях
	% участвующих от общего числа детей.
	5
	на месяц

	
	
	
	Призовое место.
	10
	на месяц

	
	Организация и проведение отчетных мероприятий, показывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей.
	Открытие утренники, праздники, посвященные Дню матери, временам года и т.п.
	
Мероприятия.
	5
	на месяц

	
	Эффективная  реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	Достижение детьми  более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом.
	
Положительная динамика.
	2
	на месяц

	
	Организация здоровье сберегающей воспитывающей среды
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	

0
	

5
	

на месяц

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно – малярные работы. Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства, зонированию, созданию предметно – развивающей среды.
	

5
	

на месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности.
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов
	10
	на квартал

	
	
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с учетом возраста, подготовленности, состояния здоровья, индивидуальных и психофизических особенностей детей, проведение уроков высокого качества.
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов.
	2
	на месяц

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ.




	Лицензированные программы, призовое место в конкурсе проектов программ, издание печатной продукции, отражающие результаты работы.
	8
	на квартал

	
Младший воспитатель




	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Проведение работы по укреплению здоровья детей.
	Ежедневное проведение совместно с воспитателем и под его руководством закаливающих процедур
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	
3
	на квартал

	
	Организация работы по самообслуживанию, соблюдению детьми распорядка дня.
	Соблюдение распорядка дня, режима подачи питьевой воды, оказание необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	3
	на квартал

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление  дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении.
	Штукатурно – малярные работы. Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства, зонированию, созданию предметно – развивающей среды.
	
7

	на квартал

	
	
	Участие в благоустройстве территории МКДОУ
	Субботник, озеленение, содержание участка группы в соответствии с СанПиН, по итогу выполненных работ или на основании справки
	7
	на квартал

	
	
	Помощь в подготовке культурно – массовых  спортивных мероприятий

	Пошив костюма, изготовление элементов костюма, изготовление атрибутов, помощь в оформлении помещения.

	8
	на квартал

	
	
	За расширение зоны обслуживания
	Выполнение обязанностей ответственного по охране труда, по ГО и ЧС. Работа в комиссиях, выполнение обязанностей руководителя первичной профсоюзной организацией. Ведение документации.
	5
	на квартал

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Проведение праздников для детей


	Участие в сценарии, подготовка помещения. 
	6
	на квартал

	
	Выполнение гигиенических требований содержанию групповых и иных помещений.
	
Гигиеническая обработка модулей, шкафов для хранения игрушек, природных уголков

	Отсутствия жалоб воспитателей, медперсонала, надзорных органов
	3
	на квартал

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение санитарно – гигиенических норм
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	
0
	8
	на квартал

	
Повар.
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	Наличие предписаний контролирующих органов
	Отсутствие предписаний
	
8
	

на квартал

	
	
	
	Устранение предписаний в установленный срок.
	
8
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение норм в приготовление  пищи согласно цикличному меню.
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	

0
	
5
	на квартал

	
	Соблюдение технологического процесса приготовления пищи
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	
0
	5
	на квартал

	
	Снижение уровня заболеваемости детей
	Уровень заболеваемости детей.
	Отсутствие вспышек заболеваний.
	
3

	на квартал

	
	Осуществление дополнительных работ.
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении.
	Штукатурно – малярные работы. Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства, зонированию, созданию предметно – развивающей среды.
	7
	на квартал

	
	
	Участие в благоустройстве территории МКДОУ
	Субботник, озеленение, содержание участка группы в соответствии с СанПиН, по итогу выполненных работ или на основании справки

	7
	на квартал

	
	
	Участие в помощь в подготовке культурно-массовых спортивных мероприятий.
	
Пошив костюмов, изготовление элементов костюма, изготовления атрибутов, помощь в оформлении помещения, за пошив спец одежды, за изготовление учебных пособий, атрибутов к играм, праздникам, развлечениям.

	10
	на квартал

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническим требованиями
	Состояние помещений в строгом соответствии с требованиями СанПиН, проведение генеральных уборок.
	Отсутствие замечаний администрации учреждения
	4
	на квартал

	
	Качество приготовления пищи
	Отсутствие замечаний медицинского работника при проведении органолептической оценки приготовляемой пищи.
	Отсутствие замечаний администрации учреждения
	3
	на квартал

	Заведующий хозяйством, рабочий по обслуживанию здания, дворник, сторож, машинист – кочегар.
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение дополнительных работ.
	Погрузочно-разгрузочные работы, проведение ремонтных работ, связанных с ликвидацией аварий, выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждение генеральных уборок. 
	5 часов в месяц
	8
	на квартал

	
	
	
	
10 часов в месяц
	10
	на квартал

	
	
	
	
15 часов в месяц
	12
	на квартал

	
	
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно – малярные работы. Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства, зонированию, созданию предметно – развивающей среды.
	7
	на квартал

	
	
	За расширение зоны обслуживания
	Выполнение обязанностей ответственного по охране труда, ТБ и ПБ, работа с другими организациями
	4
	на квартал

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	Наличие предписаний контролирующих органов.
	Отсутствие предписаний
	5
	на квартал

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	5
	на квартал

	
	Проведение праздников для детей.
	Участие в мероприятиях учреждения.
	Оформление помещений, исполнение ролей.
	5
	на квартал

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Содержание помещений, участков встогом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, качественная уборка помещений.
	Состояние помещений и территории учреждения.
	Отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов, отсутствие замечаний администрации учреждения.
	
6
	на квартал

	
	
	За особые условия труда, устранение травмоопасных предметов на детских площадках
	Отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов, отсутствие замечаний администрации учреждения.



[bookmark: _GoBack]
	6
	на квартал

	
	
	За выполнение хозяйственных работ, уход за деревьями, кустарниками, газонами в соответствии со временем года
	Отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов, отсутствие замечаний администрации учреждения.

	6
	на квартал









